Lt A T
FUTURA 5T TAUADI bomant
- giar:?'lil‘lrz\:(a)fioe europea Oinidero doll Hrariome "4. Italiadomani
NextGenerationEl

ed m P NADIORALE (8l RPRESA E STSUTHZA

adir

,,,\. ffiﬁﬂﬂmt\ PROVINCIA A](SJITONOMA @

4"{;-- y 2 Istituto Comprensivo di Scuola Primaria e Secondaria di Primo grado

RS Via Garibaldi, 8-10 ~ 38049 Altopiano della Vigolana error oo
SN Tel. 0461-848878 C.F. 80018600223 DI VIGOL OC%\]@]EARENSIVO
ISTITUTO Email: segr.vigolovattaro@scuole.provincia.tn.it =2 VATTARO (TN)

COMPRENSIVO Pec: ic.vigolovattaro@pec.provincia.tn.it 13 GEN 2005

VIGOLO VATTARO

Prot. N° _ _44_6__

OGGETTO: Missione 4 — Istruzione e Ricerca -~ Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano di Ripresa e Resilienza, finanziato dal’Unione Europea — Next
generation EU.

Titolo Progetto “FUORICLASSE”

Codice progetto M4C111.4-2024-1322

CUP H14D21000470006

Verbale della Commissione di valutazione per la selezione di n. 7 docenti per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a

piccoli gruppi”

Il giorno 13 gennaio 2025, alle ore 10:00 neil'ufficio della Dirigente delllstituzione scolastica Istituto
Comprensivo Vigolo Vattaro, si & riunita la Commissione per la valutazione delle domande per la selezione
di n. 7 docenti per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto “Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore
capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi” in relazione al progetto FUORICLASSE, CUP
H14D21000470006, nelle persone di:

Presidente: Dirigente Scolastica Gabriella Vitale
Componente: Responsabile Amministrativo Scolastico Rosario Sorbello

Componente: Assistente Amministrativa Scolastica Laura Galvan

PREMESSO CHE

e Con determina n. 151 dd. 20 dicembre 2024 é stata avviata una procedura di selezione per il
conferimento di incarichi individuali per n. 7 docenti o esperti aventi ad oggetto “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di accompagnamento
ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi” per: n. 6 percorsi “Uso
degli strumenti compensativi”, n. 6 percorsi “ll metodo di studio”, n. 6 percorsi “Tecniche di
memoria e attenzione”, n. 1 percorso “Mindfulness”

¢ indata 20 dicembre 2024 Flsituzione scolastica ha pubblicato I'avviso di selezione prot. 4897 dd. 20
dicembre 2024;
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o |'art. 3, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

e lart. 6, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 07 gennaio 2025 »;

e nel prescritto termine del 07 gennaio 2025 — ore 10.00 — & pervenuta una sola candidatura per la
figura di docente per il percorso “Mindfulness” e occorre procedere alla valutazione della
domanda, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’ Avviso;

e con determina n. 11 dd. 10 gennaio 2025 la Dirigente scolastica ha costituito la Commissione di
valutazione delle domande per I'attribuzione degli incarichi di cui trattasi, nelle persone di:
Gabriella Vitale — Presidente, Rosario Sorbello e Laura Galvan — componenti. Funge da Segretaria
verbalizzante la componente Laura Galvan.

Tutto cio premesso, la Presidente, nella persona della dott.ssa Gabriella Vitale, da atto che & pervenuta, nei
modi e termini stabiliti, n. 1 domanda per la figura di docente per il percorso “Mindfulness” da parte della

sig.ra GAIA BENETTI.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta rileva che
la candidata & in possesso dei requisiti richiesti per ricoprire il ruolo previsto di docente per la realizzazione
del percorso “Mindfulness”.

La graduatoria risulta pertanto cosi composta:

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano di Ripresa e
Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next generation EU.

Titolo Progetto “FUORICLASSE”

Codice progetto M4C111.4-2024-1322

CUP H14D21000470006
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di

accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi”
Percorso “Mindfulness”

1. BENETTI GAIA Punti 46

Alle ore 10:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Altopiano della Vigolana, i 13 gennaio 2025

Presidente: Gabriella Vitale C%Qn‘f ;
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