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DETERMINAZIONE DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA N. 116 DD. 15 OTTOBRE 2024

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023).

Titolo del progetto: Una scuola per tutti e non tutti in una scuola

Codice progetto: M4112.1-2023-1222-P-34168

CUP H14D23003020006

Riapertura dei termini per la procedura di selezione pubblica per il conferimento di incarichi
individuali per n. 3 formatori esperti e n. 3 tutor, interni e/o esterni, per la realizzazione di n. 3
Laboratori di formazione sul campo rivolti ai docenti dell’l.C. Vigolo Vattaro

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR n.275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
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amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in
particolare, l'articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e
potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning»

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

il Decreto del presidente della provincia 12 ottobre 2009, n. 20-22/Leg “Regolamento
sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (articolo 16 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5);

la L. P. n. 5/2006 e ss. mm. e ii., con particolare riferimento agli artt. 22, 23 e 24 che
disciplinano le competenze degli organi collegiali;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14.07.2021;

l'investimento 2.1: Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) del PNRR, finanziato dalla UE - Next
Generation EU, a titolarita del Ministero dell’'lstruzione e del Merito;

il decreto del MIM n. 66 del 12 aprile 2023 “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1: Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M.
66/2023) del PNRR, finanziato dalla UE - Next Generation EU, a titolarita del
Ministero dell’Istruzione e del Merito;

I’Allegato 1 del suddetto decreto;

la nota MIM n. 141449 del 07.12.2023, recante le Istruzioni operative sulla
formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 05 febbraio 2024 prot.
M4C112.1-2023-1222;

la propria determinazione n. 19 del 05.02.2024 di assunzione in bilancio di €
23.175,43, da destinare all’attivazione di percorsi di formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del 2022 e successive modifiche e integrazioni
con la quale é stato approvato il PIT per gli anni scolastici 2022-25;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 2023 di approvazione del bilancio
dell’istituzione scolastica 2024-26;

che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento, la dirigente scolastica Gabriella Vitale che risulta pienamente idonea
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990
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I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Dott.ssa Gabriella Vitale ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

la necessita, nell’ambito del Progetto Una scuola per tutti e non tutti in una scuola,
CUP H14D23003020006, , di avvalersi della collaborazione di 3 unita di docenti
formatori esperti e n. 3 unita di tutor per la realizzazione dei Laboratori di formazione
sul campo in materia stem rivolti ai docenti dell’l.C. Vigolo Vattaro;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

che [llstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) incaso diricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento
ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera
di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;

la determinazione n. 108 dd. 27 settembre 2024 con la quale é stata avviata una
selezione volta al conferimento degli incarichi individuali;

I"avviso prot. 3448 dd. 27 settembre 2024;

che entro il termine prescritto del 15 ottobre 2024, ore 10.00 a.m. non € pervenuta
alcuna candidatura;

pertanto di riaprire i termini per la presentazione delle candidature per il
conferimento di incarichi individuali per n. 3 unita di docenti formatori esperti e n. 3
unita di tutor per la realizzazione dei Laboratori di formazione sul campo rivolti ai
docenti dell’l.C. Vigolo Vattaro nell’ambito del previsti dal progetto Una scuola per
tutti e non tutti in una scuola — Linea di investimento 2.1 della Missione 4,
Componente 1 —Istruzione e ricerca;



VISTO [I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO [I'allegato avviso da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. diriaprireitermini dell’ Avviso prot. 3448 dd. 27/09/2024 per la selezione di n. 3 unita di docenti
formatori esperti e n. 3 unita di tutor, interni e/o esterni, per I'affidamento degli incarichi
individuali per la realizzazione dei Laboratori di formazione sul campo rivolti ai docenti dell’l.C.
Vigolo Vattaro nell’ambito del previsti dal progetto Una scuola per tutti e non tutti in una scuola
— Linea di investimento 2.1 della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca;;

2. distabilire la nuova scadenza entro le ore 10.00 a.m. del 22 ottobre 2024.

Allegati:

Allegato 1 — Awviso di riapertura termini di procedura di selezione docenti/tutor di lingue
Allegato A- Domanda di partecipazione;

Allegato B — Griglia Valutazione Titoli

DIRIGENTE SCOLASTICA

dott.ssa Gabriella Vitale

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).
La firma autografa é sostituita dall’indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993)



